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PGNiG w swoich dziataniach
uwzglednia interes spoteczny oraz
ochrong srodowiska. Jako jeden
z najwigkszych pracodawcow
w kraju dbamy takze o rozwoj
i bezpieczenstwo naszych praco-
whnikow.
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Relacje z otoczeniem

Relacje z otoczeniem — pracownicy

Zatrudnienie w Grupie Kapitatowej PGNiG

Grupa Kapitatowa PGNiG jest jednym z najwiek-
szych polskich pracodawcéw. Na koniec 2007 roku
w jej strukturach pracowato 30 325 oséb, czyli
o 528 wiecej niz na koniec 2006 roku. Wzrost za-
trudnienia jest efektem rozwoju Grupy Kapitatowej
PGNiG, w tym gtéwnie spdtek z segmentu Poszuki-
wanie i Wydobycie.

W roku 2007 nastapito przesuniecie czesci pracow-
nikéw pomiedzy segmentem Dystrybucja a seg-
mentem Obrét i Magazynowanie.

W roku 2007 PGNiG kontynuowato drugi etap Progra-
mu restrukturyzacji zatrudnienia oraz dziatar osfono-
wych dla pracownikéw oddziatéw oraz spctek zalez-
nych PGNiG. W okresie od 1 stycznia 2004 roku do 31
grudnia 2007 roku faktyczng restrukturyzacja zostato
objetych 5 785 oséb, a w samym 2007 roku — 1 489.

Pracownicy, ktérych stanowiska pracy poddane
zostaty restrukturyzacji, otrzymuja odprawy pie-
niezne, zagwarantowane ogdlnie obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy oraz wynikajacymi z we-
whnetrznych regulacji PGNiG, w tym uktfadéw zbioro-
wych pracy dla PGNiG oraz spétek zaleznych, a takze
obowiazujacych w Grupie Kapitatowej PGNiG we-
wnetrznych regulaminédw pracy i wynagradzania.

» Zatrudnienie w Grupie Kapitatowej PGNiG
na koniec okresu w latach 2002-2007

[osoby]

2002 | | 32252

2003 31555
2004 30 550
2005 | 30176
2006 29 797
2007 J 30325

W ramach programu kazdemu pracownikowi le-
gitymujacemu sie co najmniej piecioletnim stazem
pracy w Grupie Kapitatowej PGNiG, a objetemu pro-
gramem po 1 stycznia 2005 roku, przyznawane sg
dodatkowe, indywidualne Swiadczenia ostonowe
w zréznicowanej wysokosci, wedtug obowiazuja-
cych kryteriéw programu.

Dzieki wdrazanemu programowi restrukturyzaciji,
oszczednosci w latach 2004-2007 w zakresie wy-
nagrodzen i Swiadczen pracowniczych wyniosty
573 min zt, w samym 2007 roku — 277 min zt. Okres
obowiazywania programu zostat przedtuzony do
korica 2008 roku.

» Zatrudnienie w Grupie Kapitatowej PGNiG w podziale na segmenty w latach 2006-2007

m Centrala PGNiIG SA* . Poszukiwanie i Wydobycie  Obrét i Magazynowanie™ w Dystrybucja Pozostata dziatalnos¢

6,4% 2,7%

33,3%

29 797 oséb

56,1%
1,6%

6,4% 2,0%

33,5%

30 325 oséb
44,6%
13,5%

*Centrala PGNiG Swiadczy ustugi na rzecz wszystkich segmentéw w zwigzku z czym nie zostata przypisana do zadnego.
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**Wraz ze spétkami konsolidowanymi metoda praw wiasnosci.

Najwiekszy pracodawca

Grupa Kapitatowa PGNiG z najwyzszg starannoscia
wypetnia wszystkie powinnosci wobec pracowni-
kéw, a takze cztonkéw ich rodzin. Gtéwnie sa to zada-
nia zwigzane z dziatalnoscig socjalno-bytowa. W jej
ramach uprawnione osoby majg zagwarantowane:
» organizacje oraz dofinansowanie wypoczynku
urlopowego oraz wakacyjnego dla dzieci i mto-
dziezy;

pomoc finansowa i rzeczowg dla rodzin znajduja-
cych sie w najtrudniejszej sytuacji materialnej;
zwrotng pomoc finansowa na cele mieszkaniowe;
organizacje oraz dofinansowanie réznych form
aktywnego wypoczynku (sport i rekreacja);
rehabilitacje zdrowotng w formie zorganizowa-
nych turnuséw profilaktycznych w branzowych
osrodkach wypoczynkowo-sanatoryjnych.
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Staze i praktyki

PGNiG jest organizatorem programu praktyk
studenckich, z ktérego mozna skorzystaé, bio-
rac udziat w corocznym konkursie ,Grasz o staz”
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— najbardziej popularnym i prestizowym progra-
mie praktyk, skierowanym do polskich studen-
téw i absolwentéw. Konkurs jest organizowany od
1996 roku przez PricewaterhouseCoopers i ,Ga-
zete Wyborcza”. Spétka jest fundatorem ptatnych
praktyk w okresie wakacyjnym. Ponadto PGNiG
umozliwia bezptatne praktyki studentom Poli-
techniki Warszawskiej Wydziatu Inzynierii Gazow-
nictwa, a takze okresowe praktyki dla studentéw
wyzszych uczelni z catej Polski. W program stazy
i praktyk studenckich wiaczone sg wszystkie od-
dziaty PGNiG w Polsce.

Pozyskiwanie najlepszych

Zgodnie z przyjetymi zasadami oraz stosownie
do ustalerr zawartych w programie restruktury-
zacji zatrudnienia w Grupie Kapitatowej PGNiG,
w Centrali spétki preferowana jest rekrutacja we-
wnetrzna. Pozwala to w petni wykorzystac poten-
cjat zatrudnionych w PGNiG pracownikéw, bedac
jednoczesnie srodkiem motywujacym do bardziej
efektywnej pracy i rozwijania witasnych talentéw.
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W przypadku koniecznosci pozyskania pracownika
o rzadkich kompetencjach przeprowadzana jest re-
krutacja zewnetrzna.

W procesie rekrutacji okreslany jest poziom kom-
petencji kandydatéw na podstawie zdefiniowa-
nego kompetencyjnego profilu stanowiskowego,
ktéry stanowi kombinacje wiedzy, umiejetno-
Sci, postaw i motywacji wymaganych na danych
stanowiskach.

Rozwéj pracownikéw

Pracownicy, ich doswiadczenie, wiedza, kreatyw-
nos¢ oraz zaangazowanie sg najwieksza warto-
Scig Grupy Kapitatowej PGNiG. Tym samym inwe-
stycje w zasoby ludzkie sprzyjaja realizacji planéw
przedsiebiorstwa, a przede wszystkim pozwalaja
urzeczywistnia¢ indywidualne aspiracje poszcze-
g6Inych pracownikéw. Ze wzgledu na szerokie
spektrum dziatalnosci spétek zaleznych, PGNiG
przyjeto koncepcje przyznajaca podmiotom z Gru-
py Kapitatowej PGNiG duza swobode w ustalaniu
zakresu i rodzajow szkolen.

Kluczowg role w budowaniu wiezi miedzy spétka
a pracownikami odgrywa system zarzadzania szko-
leniami. Osoby zatrudnione w Grupie Kapitatowej
PGNiG maja mozliwos¢ rozwoju swoich kwalifikacji
zawodowych, miedzy innymi poprzez studia pody-
plomowe, uczestnictwo w branzowych konferencjach
krajowych, seminariach lub sympozjach, praktyki za-
wodowe oraz samoksztatcenie (e-learning). Ponadto
pracownicy uczestnicza w kursach jezykowych, a tak-
Ze maja szanse odbycia stazu w przedstawicielstwach
PGNiG w Moskwie lub w Brukseli, gdzie moga poznac
specyfike codziennej pracy tych jednostek, ale tez do-
skonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe.

W roku 2007, w zaleznosci od zakresu obowigzkdéw,
pracownicy spétki brali udziat w réznorodnych
szkoleniach dotyczacych szeroko rozumianego no-
woczesnego funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Sposréd wielu nalezy wymienié: zarzadzanie pro-
jektami, analiza otoczenia prawnego, zarzadzanie
ryzykiem w biznesie, techniki obstugi klienta oraz
szkolenia zwigzane z komunikacja wewnetrzna
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i wspétpracag w grupie. Duza ich czes¢ byta wspot-
finansowana ze srodkéw unijnych, w tym z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozbudowana oferta szkoleniowa daje pracowni-
kom szanse na rozwdj oraz podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych, firmie zas przynosi wymierne
korzysci w postaci zwiekszonej efektywnosci pra-
cy. Rozwdj kadry przektada sie na wzrost warto-
Sci Grupy Kapitatowej PGNiG, pozytywnie ocenianej
przede wszystkim przez inwestoréw oraz klientéw,
a takze przysztych pracownikéw.

Bezpieczenstwo pracy

Podobnie jak w latach poprzednich, w roku 2007
PGNiG jako odpowiedzialny pracodawca ulep-
szato warunki pracy, a tym samym wzmacniato
bezpieczenstwo swoich pracownikéw. Z roku na
rok zwieksza sie liczba nowych urzadzen i sprze-
tu wykorzystywanego w codziennej pracy. Spe-
cjalistyczne szkolenia z obstugi nowych maszyn,
a takze szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przyczyniajg sie do polepszenia jej
warunkéw.

Liczba tak zwanych wypadkéw branzowych w Gru-
pie Kapitatowej PGNiG (podczas prac wiertniczych,
a takze przy eksploatacji zt6z ropy naftowej i gazu
ziemnego) jest stosunkowo niewielka; w 2007 roku
nie przekroczyta 13% ogdlnej liczby wypadkdéw.

Jestesmy zespotem

Istotnym elementem wptywajacym na efektyw-
nos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy jest zintegrowa-
nie i wspétpraca zatrudnionych w Grupie Kapitato-
wej PGNiG oséb. W zwigzku z tym podejmowane
sq rézne formy sprzyjajace aktywnosci pracowni-
koéw. Ich gtéwnym celem jest doskonalenie pra-
cy zespotowej, co przektada sie na wzrost efek-
tywnosci pracownikéw, a takze poprawe relacji
pomiedzy nimi. Juz w 2006 roku rozpoczeto pra-
ce nad wzmocnieniem komunikacji wewnetrznej.
Ze wzgledu na specyfike i rozlegtos¢ dziatalnosci
spétek Grupy Kapitatowej PGNiG wykorzystywa-
ne sa tak tradycyjne, jak i elektroniczne narzedzia
komunikacji.

W roku 2007 waznym elementem projektu rozdzie-
lenia dziafalnosci handlowej od dystrybucji byto ko-
munikacyjne wsparcie wdrazanych zmian. Poswie-
cono temu wiele czasu i uwagi, a poza publikacjami
w mediach wewnetrznych, kierownictwo Komitetu
Projektu uczestniczytlo w cyklu spotkan w réznych
miastach Polski, podczas ktérych pracownicy mogli
podzieli¢ sie swoimi watpliwosciami i uzyskac wy-
jasnienie. Tego rodzaju spotkania, tak zwana komu-
nikacja kaskadowa zaktadajaca najbardziej bezpo-
sredni kontakt z pracownikami, to wazny element
catosciowego systemu komunikacji wewnetrznej
spétki. Duze znaczenie ma pozyskiwanie informa-
cji zwrotnej — od pracownikéw. | tak, na przyktad
cykl spotkan na temat integracji obrotu zakorczy-
fo elektroniczne badanie, w ktérym uczestnicy mo-
gli je oceni¢, a takze przekazac kolejne pytania czy
watpliwosci. W roku 2008 PGNiG planuje wdrozenie
badania satysfakcji pracownikéw o charakterze po-
wszechnym i statym.

W ramach przeprowadzonych juz dziatan pracow-
nicy otrzymuja codzienny, elektroniczny newsletter
Z najwazniejszymi informacjami dotyczacymi wy-
darzen w Grupie Kapitatowej PGNiG. Uruchomiony
zostat takze system oparty na tak zwanych komu-
nikatorach — osobach odpowiedzialnych za przeka-
zywanie informacji osobom zatrudnionym w spét-
kach. Wkrétce zostang zakoriczone prace nad
uruchomieniem systemu informacyjnego SMS dla
pracownikéw Grupy Kapitatowej PGNiG, ktéry obej-
mie kilka tysiecy numerdw stuzbowych telefonéw
komérkowych. Powstata réwniez platforma infor-
matyczna, ktéra umozliwia bezposrednig wymiane
informacji miedzy pracownikami.

W roku 2006 spétka rozpoczeta dziatania stuza-
ce integracji wszystkich wystepujacych w przed-
siebiorstwie grup zawodowych. Przeprowadzane
cykliczne spotkania poprawity stosunki pomiedzy
wspotpracownikami, a co za tym idzie — jakos¢
i efektywnos¢ pracy.

Wszelkie inicjatywy w zakresie komunikacji we-
wnetrznej sg spdéjne z polityka kadrowa PGNIG,
wspierajaca aktywnos¢, satysfakcje i identyfikacje
pracownikéw ze spétka.

Relacje z otoczeniem
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Relacje z otoczeniem — biznes dla spoteczenstwa

Spdtki Grupy Kapitatowej PGNiG to firmy charakte-
ryzujace sie wysokim zaangazowaniem spotecz-
nym, rozumianym zaréwno jako odpowiedzialnos¢
wobec zatrudnianych pracownikéw, jak i wobec
spoteczenstwa. Wspierane przez nie inicjatywy stu-
zq przede wszystkim polskiej nauce i kulturze oraz
ochronie i zachowaniu dziedzictwa narodowego dla
przysztych pokolen. Odpowiedzialnos¢ spoteczng
Grupa Kapitatowa PGNiG realizuje zaréwno poprzez
dziatania sponsorskie, ale takze dzieki aktywnosci
Fundacji PGNiG, w kontekscie relacji z pracownika-
mi, jak i kontaktéw spétek Grupy Kapitatowej PGNiG
z otoczeniem.

PGNiG dla polskiej kultury

W roku 2007 PGNiG uczestniczyto w przedsiewzie-
ciach istotnych dla polskiej kultury i nauki w wymia-
rze ogdlnopolskim i lokalnym. Wtadze spétki wspie-
rajg aktywnos¢ lokalng swoich gazowni i oddziatéw,
a takze przedsiewziecia podejmowane przez spétki
nalezace do Grupy Kapitatowej PGNiG.

Spdtka w ramach dziatai wspierajacych polska kul-
ture sfinansowata renowacje zabytkowego drewnia-
nego ottarza w kosciele pod wezwaniem sw. Bernar-
dyna ze Sieny w Krakowie. Powstaty w 1453 roku
zespét klasztorny ojcéw bernardynéw pod Wawelem
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w Krakowie, z zachowanym kompletnym baroko-
wym wyposazeniem kosciota, jest dziedzictwem kul-
tury polskiej i europejskiej.

Warte odnotowania jest takze zaangazowanie
PGNiG w dziatalnos¢ Muzeum Przemystu Nafto-
wego i Gazowniczego im. Ignacego tukasiewicza
w Bdbrce. Spétka jest jednym z dwéch donatoréw
tego obiektu. W roku 2007 PGNiG podijeto dziatania,
ktére w diuzszej perspektywie powinny doprowa-
dzi¢ zaréwno do rewitalizacji muzeum w Bdbrce,
jak i jego popularyzacji oraz uczynienia go jedna
z podstawowych atrakcji tego regionu Polski. Rada
Nadzorcza PGNiG wyrazita w 2007 roku zgode na
zawarcie wieloletniej umowy darowizny na rzecz
Muzeum w Bébrce. Dziatalnos¢ ta stuzy zachowa-
niu polskiego dziedzictwa historycznego i nauko-
wego, a takze popularyzacji wiedzy na temat prze-
mystu naftowego.

Wiele cennych inicjatyw realizowat w 2007 roku Od-
dziat Handlowy PGNiG. Warto wymieni¢ chocby Ogdl-
nopolskie Spotkania Lalkarzy w Krakowie, wspdtprace
z Muzeum Historycznym Miasta Krakowa i Filhar-
monig im. Karola Szymanowskiego w Krakowie czy
doroczne wielkie parady smokéw, ktérych organi-
zatorem jest Teatr Lalki, Maski i Aktora ,Groteska”
w Krakowie. W innych regionach Polski, np. w Lu-
blinie, spétka zaangazowata sie w takie wydarzenia,
jak Miedzynarodowy Festiwal ,Konfrontacje Teatral-
ne” 2007 czy Miedzynarodowy Konkurs Muzyczny
dla Niewidomych im. I.). Paderewskiego. W Koszalinie
PGNiG uczestniczyto w koncercie z okazji nadania stu-
diu koncertowo-nagraniowemu Polskiego Radia Ko-
szalin imienia Czestawa Niemena. Z kolei w Jarostawiu
spotka wspierata Tydziern Ogdlnopolskiej Kampanii
Spotecznej ,Cata Polska Czyta Dzieciom”.

Wspieranie lokalnych inicjatyw jest takze widoczne
w przedsiewzieciach podejmowanych przez Oddzia-
ty w Zielonej Gérze i w Sanoku.

Zielonogdrski Oddziat jest partnerem wszystkich
istotnych wydarzen artystycznych w swoim regionie.
Wspdtpracuje miedzy innymi z Teatrem Lubuskim,

Fundacjg Muzyki Dawnej ,Cantor”, Muzeum Ziemi
Lubuskiej, Zielonogérskim Stowarzyszeniem Jazzo-
wym, Filharmonia Zielonogérska czy Uniwersytetem
Zielonogérskim.

Réwniez Oddziat PGNiG w Sanoku w swoich dziata-
niach sponsoringowych koncentruje sie gtéwnie na
inicjatywach lokalnych na terenie Matopolski, Pod-
karpacia, Lubelszczyzny i Mazowsza. Najwazniejsze
z tych dziatan majg réwniez wymiar miedzynarodo-
wy m.in.:

» JFestiwal im. Adama Didura” — przyciggajacy naj-
wieksze gwiazdy muzyki operowej, muzyki kame-
ralnej, symfonicznej oraz baletu, potaczony z kon-
kursem kompozytorskim;

+Miedzynarodowe Forum Pianistyczne — Bieszczady
bez granic” skupiajace laureatéw najbardziej presti-
zowych konkurséw pianistycznych, podczas ktérego
koncerty, warsztaty mistrzowskie i wykfady prowa-
dzone sq przez najwiekszych wirtuozéw fortepianu;
miedzynarodowe plenery malarskie;
+Miedzynarodowe Spotkania Akordeonowe” -
pod patronatem Ministerstwa Kultury (nagrode
Grand Prix ufundowat Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej — Lech Kaczynski).
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Wspieranie kultury i sztuki oraz troska o historycz-
ne dziedzictwo materialne to jedne z podstawo-
wych i najwazniejszych form komunikacji z otocze-
niem najwiekszych spétek Grupy Kapitatowej PGNiG
— Operatoréw Systemu Dystrybucyjnego.

Mazowiecki Operator Systemu Dystrybucyjnego
kontynuowat w 2007 roku wspétprace z Muzeum
Narodowym w Warszawie, wspierajac biezaca dzia-
falnos¢ tej placdwki, waznej nie tylko dla mieszkani-
céw Warszawy. W maju 2007 roku spétka wspdlnie
z Muzeum Narodowym zorganizowata interesujg-
cg wystawe w Muzeum Gazownictwa w Warszawie
150 lat w pejzazu miasta.

Pomorski Operator Systemu Dystrybucyjnego byt
zaangazowany w Xl Festiwal Szekspirowski, ktéry
od lat gromadzi liczne grono mitosnikéw teatru i jest
przegladem dokonan scen europejskich. Imprezie
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towarzyszyto wiele wydarzen artystycznych, a tak-
Ze bogaty program edukacyjny (spotkania z twor-
cami, warsztaty teatralne, artystyczne, fotograficz-
ne, dziennikarskie). Warta odnotowania jest takze
wspotpraca z Operg Nova w Bydgoszczy w ramach
XIV Bydgoskiego Festiwalu Operowego.

Goérnoslaski Operator Systemu Dystrybucyjnego
w pazdzierniku 2007 roku, po prawie dwuletnim
okresie prac modernizacyjnych, otworzyt dla zwie-
dzajacych Muzeum Gazownictwa w Paczkowie. Za-
réwno remont, jak i dziatalnos¢ biezaca placéwki sa
w catosci finansowane przez GOSD. Muzeum, utwo-
rzone na terenie bytej gazowni w 1991 roku, stano-
wi jedyny w Polsce obiekt, gdzie w catosci zachowa-
ty sie urzadzenia produkcyjne. Co ciekawe, muzeum
ma najwiekszg w Europie kolekcje prawie 600 gazo-
mierzy; na jego terenie mozna takze podziwiac lo-
komotywe parowg bezptomieniowg firmy Chem-
nitz z 1927 roku, odwadniacz zamykajacy zeliwny
o przekroju 1,2 cm oraz tarcze zegarowg zbiornika
110 tys. m* z Wroctawia. Wiekszos$¢ zgromadzonych
eksponatéw jest w petni sprawna technicznie. Do-
datkowym walorem tego miejsca jest pieczotowicie
konserwowana, piekna architektura przemystowa.

W roku 2007 przypadt jubileusz 130-lecia tarnow-
skiego gazownictwa. Z inicjatywy historykéw oraz
ludzi tarnowskiej kultury, dzieki wsparciu Karpac-
kiego Operatora Systemu Dystrybucyjnego, boga-
ta historia gazownictwa zostata zaprezentowana
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w niezwyktej formie, miedzy innymi podczas X Ju-
bileuszowego Ogdlnopolskiego Festiwalu Komedii
Talia w Tarnowie. Otwarciu festiwalu towarzyszyta
gala jubileuszowa KOSD.

Na zlecenie KOSD tarnowski oddziat Polskiego Zrze-
szenia Inzynieréw i Technikéw Sanitarnych przygo-
towuje publikacje, ktéra stanie sie pierwszym za-
pisem bogatej historii gazownictwa w Tarnowie.
Termin wydania monografii planowany jest na
wrzesien 2008 roku — z pewnoscig bedzie to bardzo
interesujaca i potrzebna branzy publikacja.

Wielkopolski Operator Systemu Dystrybucyjnego od
lat wspiera jeden z najbardziej znanych w Swiecie pol-
skich chéréw — Poznaniski Chér Chtopiecy prowadzo-
ny przez Jacka Sykulskiego. WOSD wspiera finansowo
zaréwno organizacje koncertéw, jak i edycje kolejnych
ptyt zespotu. W roku 2007 roku WOSD przyczynit sie
réwniez do budowy pomnikéw wybitnych Polakéw:
Kazimierza Odnowiciela w Pobiedziskach oraz wiel-
ce zastuzonego bohatera pracy organicznej i pioniera
wielkiego przemystu w Wielkopolsce — Hipolita Cegiel-
skiego w Poznaniu. Szczegdlnie wazna dla spétki byta
druga inicjatywa, ze wzgledu na zastugi Cegielskiego
i jego zaktaddéw dla rozwoju poznariskiej gazowni.

Projekty stuzace polskiej kulturze realizujg réwniez
znacznie mniejsze spdtki Grupy Kapitatowej PGNiG.

Spétka Poszukiwanie Nafty i Gazu Krakéw anga-
Zuje sie w promocje mtodych talentéw artystycz-
nych, wspierajagc od lat kolejne edycje Miedzy-
narodowych Mistrzowskich Kurséw Interpretac;ji
Muzycznej w Zakopanym, organizowane przez Za-
kopiariska Akademie Sztuki. Firma jest réwniez
wspotorganizatorem wystaw miodych malarzy,
aktoréw i fotografikéw, a takze sponsorem wer-
nisazy polskich artystéw za granicq oraz koncer-
téw operetkowych. Spétka wspiera Krakowskie
Towarzystwo Fotograficzne i Muzeum Historii Fo-
tografii im. prof. Wiadystawa Bogackiego. To wta-
Snie w krakowskiej galerii ,Nafta”, ktéra nalezy do
PNiG Krakéw odbywajg sie ciekawe wystawy foto-
grafii dokumentalno-historycznej i artystycznej, po-
Swiecone najwazniejszym wydarzeniom w Polsce
XX wieku. Wystawy te, tworzone przez ikone pol-
skiej fotografii — Wiadystawa Klimczaka, sg znane

zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie. Ponadto PNiG
Krakéw sponsoruje koncerty muzyki operetkowej,
szczegdlnie Orkiestre Straussowska ,Obligato” kie-
rowang przez Jerzego Sobenko oraz wystepy styn-
nej Spiewaczki operowej Krystyny Tyburowskiej.

Wroctawski Gazoprojekt wspierat w zesztym roku
imprezy muzyczne, miedzy innymi jako sponsor
Ogdlnopolskiego Festiwalu Chéréw Akademickich
.Barbdrka 2007". Spétka od lat wspdtpracuje réw-
niez z fundacjg PAX ET BONUM, ktéra jest organiza-
torem Miedzynarodowego Festiwalu ,Pax et bonum
per musicam” we Wroctawiu.

Spétki Grupy PGNiG nie tylko dobrze stuza spoteczno-
Sciom lokalnym, ale, prowadzac dziatalnos¢ na ska-
le miedzynarodowa, promuja réwniez polska kulture
i nauke za granica.

PNiG Nafta znalazta sie w 2007 roku w gronie me-
cenaséw polskiej archeologii nad Nilem. Wystawa
70 Years of Polish Archeology in Egipt w gmachu
najstynniejszego muzeum archeologicznego Swiata
— Muzeum Egipskiego — ukazata imponujacy doro-
bek polskich misji archeologicznych w Egipcie.

PGNiG dla rozwoju branzy

PGNiG i spétki Grupy PGNiG uczestnicza we wszyst-
kich istotnych dla branzy wydarzeniach, przede
wszystkim w konferencjach, seminariach, kongre-
sach czy warsztatach, na ktérych poruszane sa gtéw-
ne problemy branzy. W roku 2007 PGNiG uczestni-
czyto w seminarium na temat Rola operatoréw na
rynku gazu w Polsce i Unii Europejskiej, konferencji
w Strézach organizowanej przez Oddziat Polskiego
Zrzeszenia Inzynieréw i Technikéw Sanitarnych, kon-
ferencji GAZTERM w Swinouijsciu, V Miedzynarodo-
wej Konferencji Naukowo-Technicznej Miejsce Pol-
ski w europejskim i Swiatowym rynku ropy naftowej
i gazu ziemnego Stowarzyszenia Naukowo-Technicz-
nego Inzynieréw i Technikéw Przemystu Naftowego
i Gazowniczego (SITPNiG) oraz V Miedzynarodowej
Konferencji Nafta i Gaz 2007.

PGNiG Scisle wspdtpracuje z Akademig Gorni-
czo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
wspierajac jej inicjatywy. W roku 2007 byly to mie-
dzy innymi warsztaty szkoleniowe CNG i inne paliwa
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alternatywne — budowa pozycji na rynku, Miedzy-
narodowa Konferencja Naukowo-Techniczna z oka-
zji jubileuszu 40-lecia Wydziatu Wiertnictwa Naf-
ty i Gazu, Miedzynarodowa Konferencja na temat
podziemnego magazynowania czy Il Krakowska
Konferencja Mtodych Uczonych. Partnerem spét-
ki w tym obszarze jest od lat Instytut Fizyki Mole-
kularnej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu, orga-
nizator corocznych warsztatéow naukowych ,Lato
z Helem” w Odolanowie.

We wspétprace z krakowskimi uczelniami technicz-
nymi zaangazowany jest tez PNiG Krakéw. W kwiet-
niu 2007 roku firma wraz z Akademia Gérniczo-Hut-
nicza zorganizowata Swieto Wiosny, czyli Nauryz,
ktére obchodzone jest przez mtodziez Azji Central-
nej. Znajomos¢ specyfiki krajow Azji, zdobyta dzieki
wieloletniej obecnosci PNiG Krakéw na tych rynkach,
Z pewnoscig ufatwia budowanie mostéw pomiedzy
odlegtymi kulturami — naszg i azjatycka.

PGNiG pomaga realizowac takze cenne inicjatywy
spoza branzy, miedzy innymi cykl wystaw Archi-
tektoniczne punkty odniesienia — honorowa nagro-
da SARP 1966-2006 czy Olimpiade Wiedzy o Polsce
i Swiecie Wspétczesnym. W roku 2007 spétka byta
partnerem na Forum Ekonomicznym Mtodych Lide-
réw 2007 w Krynicy.

PGNiG dla polskiego sportu

Sport, zwtaszcza w kontekscie popularyzacji ak-
tywnosci ruchowej Polakéw w Srodowiskach lokal-
nych, jest jedna z gtéwnych dziedzin zaangazowania
Grupy Kapitatowej PGNiG. W roku 2007 PGNiG byto

partnerem dorocznego Biegu Naftowego w Gorli-
cach i rozgrywek pitki noznej rundy jesiennej w Swi-
noujsciu, a takze regularnie wspierato imprezy Sto-
warzyszenia Olimpiady Specjalne Polska. W Lublinie
PGNiG uczestniczyto w XV Miedzynarodowym i Ogél-
nopolskim Biegu Solidarnosci ,Lubelski Lipiec 80".

Réwniez Oddziaty PGNiG w Zielonej Goérze i w Sano-
ku wspieraja lokalng dziatalnos¢ sportowa. Oddziat
zielonogdrski wspiera druzyne koszykéwki mez-
czyzn, sekcje saneczkarska UKS ,Nowiny Wielkie”,
kluby uczniowskie i miejskie oraz Klub Tenisowy
.Nafta”. Z kolei Oddziat w Sanoku wspomaga dziatal-
nos¢ klubu zeglarskiego ,Naftowiec”, klubu narciar-
stwa klasycznego ,Gérnik”, klubu tyzwiarstwa szyb-
kiego ,Gornik”, a takze wspiera zawody w skokach
narciarskich oraz wiele mniejszych, szkolnych i re-
gionalnych imprez sportowych.

Mazowiecki Operator Systemu Dystrybucyjnego
wspétpracuje z Klubem Koszykarskim ,Polonia War-
szawa". To szczegdlny i wazny dla Warszawy klub,
ktérego mecze odbywajg sie w przyjaznej, rodzin-
nej atmosferze. Wspieranie dyscypliny, ktéra jest
Zrédtem pozytywnych emocji, z pewnoscig dobrze
wpisuje sie w realizowang przez Grupe Kapitatowa
PGNiG strategie komunikaciji.

Gazoprojekt od lat wspomaga wroctawskich spor-
towcédw. Duzym wydarzeniem w 2007 roku, orga-
nizowanym po raz pierwszy we Wroctawiu, byt Fe-
stiwal Capoeira i Kultury Brazylijskiej ,CAPOWROCEK
2007". Firma dofinansowuje réwniez miodziezo-
w3 sekcje Wroctawskiego Klubu Pitkarskiego ODRA

Wroctaw. Wsparcie to ma charakter ciggtej wspdt-
pracy z klubem, ktérego wychowankom od kilku juz
lat pomaga Gazoprojekt.

Warto doda¢, ze Grupa PGNiG promuje z duzym za-
angazowaniem takze aktywnos¢ sportowg wsréd
swoich pracownikéw. Kazdego roku odbywa sie
kilkanascie imprez w ramach réznych dyscyplin
sportowych, ktére integrujg pracownikéw naszej
branzy.

PGNiG dla dobra spotecznego

Dziatalnos$¢ charytatywna to przede wszystkim
domena Fundacji Polskiego Gérnictwa Naftowe-
go i Gazownictwa SA im. Ignacego tukasiewi-
cza, powotanej w listopadzie 2004 roku. PGNiG
jest jej jedynym donatorem. Dziatalnos¢ fundacji
obejmuje szeroko rozumiane wspieranie kultury
i dziedzictwa narodowego, w tym ochrone zabyt-
kéw, dziatania na rzecz nauki i edukacji. Szcze-
g6lIna role w obecnie realizowanych programach
stanowia dziatania na rzecz dzieci i miodzie-
zy, w tym ochrony ich zdrowia, upowszechnia-
nia sportu, wspierania nauki i jej popularyzacji.
Gtéwne cele statutowe fundacji realizowane sa
przede wszystkim poprzez wspétprace z dwoma
znakomitymi partnerami zewnetrznymi. Jednym
z nich jest Caritas. Fundacja PGNiG w ramach
partnerstwa strategicznego w programie ,Skrzy-
dta na co dzien” objeta dtugofalowa opieka 300
najbardziej potrzebujacych dzieci w catej Polsce.
Fundacja wspiera Caritas, pokrywajac koszty do-
zywiania dzieci w szkolnych stotéwkach, zaku-
pu wyprawek szkolnych oraz zaspokajajac inne
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biezace potrzeby dzieci, miedzy innymi dofinan-
sowane sg dojazdy do szkét oraz kupowana jest
odziez i pomoce szkolne.

Fundacja PGNiG jest partnerem strategicznym
programu ,Wolontariat Studencki”. To autorski
program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno-
Sci, ktérego realizatorem jest Polskie Stowarzy-
szenie Pedagogdéw i Animatoréw ,Klanza” — orga-
nizacja pozarzadowa skupiajaca osoby aktywne,
poszukujace nowych rozwiazan zmierzajacych do
zmiany rzeczywistosci edukacyjnej. Program ma
na celu wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy mieszkajacej na wsi i w matych mia-
stach. W ramach programu grupy studentéw-wo-
lontariuszy realizuja przygotowane przez siebie
projekty edukacyjne rozwijajace wiedze, umiejet-
nosci i zainteresowania dzieci oraz mtodziezy. Pro-
jekty prowadzone sg w czasie wolnym od zajec —
w trakcie roku szkolnego oraz w wakacje i ferie.
Przedsiewziecia dotyczg konkretnej dziedziny na-
uki, przedmiotu lub wybranego obszaru aktywno-
Sci. Moga to by¢ na przykiad zajecia plastyczne,
artystyczne, sportowe, informatyczne, teatralne,
lingwistyczne. Program ,Wolontariatu Studenc-
kiego” realizowany we wspétpracy z Fundacja
PGNiG promuje postawy aktywne zaréwno wsréd
ucznidw, jak i studentéw, u ktérych ksztattuje po-
czucie spotecznej odpowiedzialnosci i solidarno-
Sci, umozliwiajac im jednoczesnie realizacje pasji
i zainteresowan w atrakcyjnej formule.

Pomoc charytatywna jest realizowana praktycz-
nie we wszystkich oddziatach i w spétkach Grupy
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Kapitatowej PGNiG. W Krakowie beneficjentami s3
miedzy innymi: Fundacja ,Mimo WSszystko” Anny
Dymnej, Polski Komitet Pomocy i Towarzystwo Przy-
jaciét Dzieci. Sanocki Oddziat PGNiG wspiera z kolei
miedzy innymi Stowarzyszenie na Rzecz Zatrudnie-
nia, Fundacje ,Zdrowie-Szpital”, Bieszczadzka Gru-
pe Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunko-
wego czy Komitet Ochrony Praw Dziecka. Oddziat
w sposob staty wspomaga szkoty im. Ignacego tu-
kasiewicza — twdrcy polskiego przemystu naftowe-
go. Dodatkowo w 2007 roku spétka uczestniczyta
W unijnym przedsiewzieciu ,The Way it Works”,
dotyczacym spotecznej odpowiedzialnosci bizne-
su w Regionie Karpat.

Na Gérnym §Iasku Operator Systemu Dystrybucji
od lat wspiera §Iaski Fundusz Stypendialny, fundu-
jac stypendia studentom wyzszych uczelni. Pomaga
takze osrodkom stuzby zdrowia — Centrum Lecze-
nia Oparzen w Siemianowicach §Iaskich, §Iaskiemu
Centrum Chordéb Serca oraz Gérnoslaskiej Fundacji
Onkologicznej na rzecz Oddziatu Centrum Onkologii
Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Gliwicach.

Idea odpowiedzialnosci spotecznej jest wpisana
w strategie rozwoju Pomorskiego Operatora Syste-
mu Dystrybucyjnego, a rok 2007 byt dla tej spdiki
z Grupy Kapitatowej PGNiG przetomowy, jesli chodzi
o Swiadome zaangazowanie w sprawy lokalnych
spotecznosci. W ramach tych dziatai POSD podijat
miedzy innymi decyzje o niewysytaniu do swoich
kontrahentéw komercyjnych kartek swigtecznych,
wybierajac kartki, z ktérych dochdd ze sprzeda-
zy zostat przeznaczony na cele spofeczne. Spétka
zostata takze gtéwnym partnerem akcji ,Wigilij-
na paczka”, ktérej organizatorzy: Miasto Gdansk,
Gdanska Fundacja Dobroczynnosci i Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Gdarisku, przekazujg cat-
kowity dochdd ze sprzedazy kartek swiatecznych
na sfinansowanie paczek Swigtecznych dla dzie-
ci z najubozszych rodzin w Gdansku. Co ciekawe,
kartki tworzyty dzieci uczestniczace w warsztatach
plastycznych w gdanskim Patacu Mtodziezy. W ten
projekt zaangazowaty sie wszystkie oddziaty POSD,
z ktérych kazdy wybrat dziatajaca na swoim terenie
wiarygodna instytucje charytatywna. W ten sposéb
pomoc nie ograniczyfa sie tylko do siedziby spotki —
Gdanska, ale objefa takze Bydgoszcz i Olsztyn.

W Bydgoszczy wybrano kartki, z ktérych dochéd
wspart Regionalny Zespét Opieki Paliatywnej —
Dom Sue Ryder w Bydgoszczy, natomiast w Olsz-
tynie — kartki wykonane przez mieszkanki Domu
Pomocy Spotecznej w Bisztynku. Srodki uzyskane
ze sprzedazy prac zostaty przeznaczone na zakup
materiatéw plastycznych niezbednych do zajec
terapeutycznych.

Pomorski Operator Systemu Dystrybucyjnego
ufundowat réwniez specjalistyczny sprzet dla nie-
widomych i stabo widzacych dzieci z Przedszko-
la Publicznego nr 35 w Gdarsku, w dniu obcho-
déw gdanskiej Barbérki. Podarowany sprzet jest
niezbedny do prawidtowego przygotowania tych
dzieci do podjecia nauki w szkole.

Szczegdlng odmiang dziatai na rzecz dobra spo-
fecznego jest wieloletnie juz zaangazowanie spé-
tek Grupy Kapitatowej PGNiG w dziatalnos¢ na
rzecz bezpieczenstwa mieszkancéw. Majac to na
uwadze, Pomorski Operator Systemu Dystrybu-
cyjnego ufundowat Komendzie Wojewddzkiej Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Gdansku nowoczesny
fantom szkoleniowy. Dzieki temu mozliwe bedzie
przeprowadzanie profesjonalnych szkoler resu-
scytacji krazeniowo-oddechowej.

Podnoszeniu bezpieczeristwa stuzg miedzy inny-
mi takie akcje, jak konkurs wiedzy prewencyjnej
.Jestem Bezpieczny” w Lublinie czy ,Bezpieczny
Mieszkaniec” — projekt, ktéry juz od kilku lat realizu-
je Gérnoslaski Operator Systemu Dystrybucyjnego
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wspdlnie z firma Vattenfall. W roku 2007 zintensy-
fikowano dziatania, w ktérych brali udziat ucznio-
wie szkét podstawowych klas I-lll w Bytomiu
i w Rudzie §Iaskiej. Zasady bezpiecznego korzy-
stania z mediéw przedstawiane sgq podczas zajed
lekcyjnych prowadzonych przez wykwalifikowa-
nych pedagogdéw. Uwienczeniem akcji ,Bezpiecz-
ny Mieszkaniec” byt konkurs na temat bezpieczne-
go korzystania z mediéw i wybdr najlepszych prac
dzieciecych — plakatow.

Ciekawg inicjatywa, wykraczajacq poza granice
Polski, a Swiadczaca o gtebokiej odpowiedzialnosci
spotecznej, jest zaangazowanie spotki PNiG Krakéw
w rozwdj stosunkéw miedzy Republika Kazachsta-
nu a Polska. Z pewnoscia stuzy temu wieloletnia
obecnos¢ krakowskiej firmy na kazachskim rynku.
W roku 2007 PNiG Krakéw zaprosit przedstawicie-
li ambasady Republiki Kazachstanu oraz dzienni-
karzy kazachskich mediéw na spotkanie w Kra-
kowie z chirurgami Kliniki Chirurgii Serca, Naczyn
i Transplantologii Instytutu Kardiologii Collegium
Medium Uniwersytetu Jagiellonskiego. Spotka-
nie dato szanse na poznanie mozliwosci szkolenia
kazachskich kardiochirurgéw w Krakowie, omé-
wiono na nim takze perspektywy wspdtpracy.
Wéwczas narodzit sie projekt miast partnerskich:
Krakowa i Almaty. PNiG Krakéw od lat wspoma-
ga rodakéw w Kazachstanie, kierujac swoja po-
moc przede wszystkim do dzieci szkét podstawo-
wych w Almacie i Kyzylordzie. Spétka wysyta do
Kazachstanu najwybitniejsze dzieta polskiej litera-
tury oraz pomoce naukowe.
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Relacje z otoczeniem — ochrona Srodowiska

System handlu uprawnieniami do emisji
dwutlenku wegla

Od roku 2005 PGNiG jest uczestnikiem systemu
handlu uprawnieniami do emisji dwutlenku we-
gla (SHUE). W pierwszym okresie rozliczeniowym,
obejmujacym lata 2005-2007, spétka otrzymata
przydziat uprawnien do instalacji spalania w Odo-
lanowie w wysokosci 13 400 MgCO,/rok i w Zielo-
nej Gérze — KRNiGZ Debno — w wysokosci 35 900
MgCO,/rok. W potowie 2007 roku w ramach funk-
cjonujacego systemu handlu uprawnieniami do-
konano weryfikacji rocznych raportéw z emisji
dwutlenku wegla za 2006 rok oraz zbilansowano
wielkosci jego emisji z posiadanymi uprawnienia-
mi. Po umorzeniu wykorzystanych przydziatéw
2 2006 roku pozostato 6 454,7 MgCO, wolnych jed-
nostek emisji.

W ramach systemu handlu uprawnieniami do emi-
sji dwutlenku wegla PGNiG przygotowato dane
niezbedne do opracowania krajowego planu roz-
dziatu uprawnien emisji dwutlenku wegla na lata
2008-2012 (KPRU II). W tym okresie rozliczeniowym
beda uczestniczyc instalacje w Odolanowie i Zielonej
Gdrze oraz instalacja magazynu gazu w Modgilnie.

Systemy zarzadzania srodowiskowego
Wdrazanie i certyfikacja systeméw zarzadzania Sro-
dowiskowego jest jednym z priorytetéw Grupy Ka-
pitatowej PGNiG, kluczowym czynnikiem w reali-
zacji koncepcji zréwnowazonego rozwoju. Spétka
Swiadomie dazy do tego, by ograniczy¢ negatywny
wplyw swojej dziatalnosci zwigzanej z poszukiwa-
niem i wydobyciem ropy naftowej oraz gazu ziem-
nego na srodowisko naturalne.

Czesc spétek z Grupy Kapitatowej PGNiG juz wdro-
zyto system zarzadzania Srodowiskowego oparty
na normie PN-EN ISO 14001, dzieki czemu zostaty
spetnione wymagania prawne w zakresie ochro-
ny Srodowiska, nastgpita poprawa efektywnosci
Zuzycia surowcow i energii, a takze ograniczona
zostata emisja zanieczyszczeh wprowadzanych
do srodowiska. Wszystkie te dziatania s zgodne
Z najwyzszymi standardami ochrony srodowiska

« POPRZEDNIA'STRONA

naturalnego. Uzyskanie certyfikatu zgodnosci
wdrozonego systemu z normga jakosci pozwala
na zwiekszenie ekologicznej wiarygodnosci firmy
wobec klientéw.

REACH - substancje i preparaty chemiczne

W zwiazku z wejsciem w zycie, w pierwszym pét-
roczu 2007 roku nowych przepiséw dotyczacych
obowigzkowej rejestracji substancji chemicznych,
oceny dokumentacji technicznej, oceny substan-
¢ji oraz udzielania zezwolen na wykorzystywanie
substancji do produkg;ji i obrotu, PGNiG zainicjowa-
to prace zmierzajace do identyfikacji substancji pro-
dukowanych w ramach dziatalnosci lub zakupywa-
nych i wykorzystywanych przez podmioty Grupy
Kapitatowej PGNiG. Zakoriczenie prac przewidziane
jest na 2008 rok.

Natura 2000

W ramach uzgodnien krajowych dotyczacych sieci
Natura 2000, Ministerstwo Srodowiska w 2007 roku
rozpoczeto wytyczanie nowych specjalnych obsza-
réw ochrony siedlisk oraz nowych obszaréw spe-
cjalnej ochrony ptakéw. PGNiG zgtosito, ze tereny
dziatalnosci podmiotéw Grupy Kapitatowej PGNiG
znajdujg sie réwniez na obszarach ujetych w pro-
gramie Natura 2000, co moze prowadzi¢ do kolizji
intereséw. Planowane sg tam bowiem prace inwe-
stycyjne, poszukiwawcze i eksploatacyjne.

Gaz ziemny jako ekologiczne paliwo

Gaz ziemny jest najbardziej ekologicznym paliwem
— jego wykorzystanie w przedsiebiorstwach nie
narusza srodowiska naturalnego. Koncepcja zréw-
nowazonego rozwoju zaktada, ze postep cywiliza-
cyjny, techniczny i ekonomiczny musi odbywad
sie w sposéb umozliwiajacy pogodzenie wymagan
ochrony srodowiska z rozsadnym korzystaniem
z bogactw naturalnych. Tworzone prawo ekolo-
giczne naktada na wszystkie podmioty gospodar-
cze obowiazek zapobiegania zagrozeniom Srodo-
wiska, a takze buduje system zachet do stosowania
technologii i surowcéw korzystnych z punktu wi-
dzenia ochrony srodowiska. Urzadzenia opalane
gazem ziemnym stosowane sg obecnie na duza

skale w energetyce, przemysle i gospodarce ko-
munalnej. W procesach spalania gazu nastepuje
relatywnie najmniejsza, w poréwnaniu z innymi
paliwami, emisja zanieczyszczerh atmosfery. Za-
stosowanie gazu ziemnego jako surowca wyjscio-
wegdo i jako paliwa w piecach technologicznych
pozwala na zmniejszenie energochtonnosci wielu
proceséw w przemysle. Wprowadzanie nowocze-
snych proceséw technologicznych do nowo uru-
chamianych lub modernizowanych instalacji pro-
dukcyjnych przedsiebiorstwo powoduje wzrost
produkgcji, a jednoczesnie znaczace obnizenie po-
ziomu emisji zanieczyszczen.

» Pordéwnanie emisji zanieczyszczen
powstajacych przy spalaniu gazu
ziemnego, oleju opatowego do wegla

. Wegiel Olej m Gaz ziemny
| 100%
sz\;;tlelgek 60%
98— 60%
| 100%
Juty 70%
—— 40%
) | 100%
T
sia ‘ 0%

rédito: Miedzynarodowa Agencja Energetyki.
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Certyfikaty, nagrody i wyrdznienia

Nasza polityka komunikacji korporacyjnej, za-
réwno w kontekscie relacji z pracownikami, jak
i kontaktéw z otoczeniem, nie pozostaje nie-
zauwazona, o czym Swiadcza nagrody, ktére
przyznawane s spétkom z Grupy Kapitatowej
PGNiG. Spoétki stale podnoszg swojg wiarygod-
nos¢, poddajac sie formalnym procesom certy-
fikacji i audytéw.

Grupa Kapitatowa PGNiG zajeta pigte miejsce
w rankingu stu najcenniejszych firm w Pol-
sce, ogtoszonym w kwietniu 2008 roku przez
A.T. Kearney oraz redakcje ,Newsweeka”. W ba-
daniu analizowano spétki, ktére wyrdzniajg sie
wielkoscig przychodéw, zyskownoscig lub sa
uznawane przez Polakéw za wazne i cenione
marki. O kazdej z firm zebrano wszelkie dostep-
ne informacje — zaréwno finansowe, jak i stra-
tegiczne — i na ich podstawie dokonano wyceny.
PGNiG znalazto sie w tym rankingu o cztery po-
zycje wyzej w stosunku do roku poprzedniego.
Réwniez w kwietniu 2008 roku PGNiG wyréznio-
ne zostato tytutem ,Business Superbrands”. Tym
samym spétka zostata uznana za marke, ktéra
osiggneta najlepsza reputacje w swojej dziedzi-
nie, oferujac klientom korzysci, ktérych konsu-
menci oczekujq i rozpoznaja.

Wsréd wielu wyréznien, ktérymi moga sie po-
szczyci¢ oddzialy i spétki Grupy Kapitatowej
PGNiG osobna kategorie stanowia nagrody za
dziatania proekologiczne. Informacje na ten te-
mat znajdgq Panstwo w dotgczonym do Rapor-
tu Rocznego Raporcie §rodowiskowym. W roku

DNIA

RONA

2007 Gérnoslaski Operator Systemu Dystrybu-
cyjnego znalazt sie (pod swojg dawng nazwa) na
czwartej pozycji wsréd firm pochodzacych z wo-
jewdédztwa slaskiego w rankingu ,Filary Polskiej
Gospodarki 2007", przygotowanym po raz ko-
lejny przez ,Puls Biznesu” i miedzynarodowa
wywiadownie gospodarcza Coface Intercredit
Poland. Dzieki tej inicjatywie promowane sg fir-
my wazne dla regionéw nie tylko ze wzgledu na
skale dziafania, ale takze ze wzgledu na ich zna-
czenie dla lokalnej spotecznosci, uznawane za
swoiste kota napedowe gospodarki regionalnej.
Firmy te tworzg miejsca pracy, a jednoczesnie
chetnie wspieraja inicjatywy samorzadowe. ,Fi-
lary Polskiej Gospodarki” to przedsiebiorstwa,
ktére prowadzy dziatalnos¢ w sposéb uczciwy
i przejrzysty — sq chlubg mieszkancéw swojego
regionu.

W tym samym roku GOSD uhonorowany zostat
réwniez ,Korona Europejska 2007". To szcze-
g6lna nagroda, bo przyznawana przez media.
Dziennikarze skupieni wokét Osrodka Studyj-
no-Programowego Prasy, Radia i Telewizji w Ka-
towicach przyznali jg spéice za profesjonalng
dziatalnos¢ w obrocie paliwem gazowym, kté-
ra wzbudza uznanie i daje satysfakcje klientom,
oraz za Swietne kontakty z mediami.

Na poczatku lutego 2008 roku Pomorski Ope-
rator Systemu Dystrybucyjnego otrzymat tytut
«Laureata Dekady” w ramach XI| Edycji Konkur-
su o Pomorska Nagrode Jakosci Rady Pomorskiej
Federacji Stowarzyszern Naukowo-Technicznych

NOT w Gdansku. Nagroda jest tym cenniejsza, ze
jest przyznawana raz na dziesiec lat. Potwierdza
ona wysokie standardy funkcjonowania spéfki,
systemdéw jakosci i filozofii zarzadzania przez
jakos¢ TQM. POSD Sp. z o.0. Oddziat Dystrybu-
¢ji Gazu w Bydgoszczy juz po raz trzeci zostat
uhonorowany tytutem ,Mecenasa Bydgoskie-
go Ogrodu Sztuk”. Ten zaszczytny tytut otrzy-
mat za wspieranie przedsiewzie¢ artystycz-
nych, sportowych i kulturalnych regionu w 2007
roku. POSD nagrodzono za wsparcie miedzy in-
nymi XIV Bydgoskiego Festiwalu Operowego,
45. Bydgoskiego Festiwalu Muzycznego ,Karol
Szymanowski i mistrzowie muzyki XX wieku”,
V Bydgoskiego Jazz Festiwalu, VIl Europejskie-
go Festiwalu Lekkoatletycznego, Il Bydgoskie-
go Festiwalu Biegéw Ulicznych, koncertu Poda-
ruj dzieciom serce oraz za wieloletnig pomoc dla
Bydgoskiego Towarzystwa Opieki Paliatywne;j.

W roku 2007 spétka Grupy Kapitatowej PGNiG
Poszukiwania Naftowe ,Diament” dotaczyta do
elitarnego klubu ,Gazele Biznesu” w plebiscy-
cie ,Pulsu Biznesu”, znajdujac sie tym samym
w gronie najdynamiczniej rozwijajacych sie firm
w kraju. To wyréznienie potwierdza nieskazitel-
ng reputacje spofki, jej uczciwosé¢ wobec pra-
cownikéw oraz daje gwarancje terminowosci
i najwyzszej jakosci oferowanych ustug. Réwniez
inna spétka Grupy Kapitatowej PGNiG — Geofizyka
Krakéw, w 2007 roku juz po raz kolejny znalazta
sie w gronie ,Gazel Biznesu”. Tym razem spét-
ka zanotowata rekordowy awans o prawie 1500
pozycji, znajdujac sie na 488 miejscu w kraju.
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Jednoczesnie, w skali wojewddztwa matopol-
skiego jest w pierwszej piecdziesigtce najdyna-
miczniej rozwijajacych sie firm.

Rok 2007 byt szczegdlny dla Poszukiwan Naf-
ty i Gazu Krakéw. W tym czasie spétka zdoby-
ta wiele prestizowych nagréd przyznawanych
przez polskie kapituty biznesu, miedzy innymi:
nagrode ,Lider Eksportu” — w kategorii efek-
tywnos¢, ktéra zostata przyznana przez mar-
szatka wojewddztwa matopolskiego;
medal ,Wybitny Polski Eksporter” przyznany
przez Stowarzyszenie Eksporteréw Polskich
dla najlepszej ustugi eksportowej;
certyfikat ,Perta Polskiej Gospodarki” przy-
znany przez magazyn ,Polish Market” i In-
stytut Nauk Ekonomicznych Polskiej Akade-
mii Nauk za ,konsekwentnga realizacje polityki
i strategii przedsiebiorstwa oraz pozycje lidera
wsréd najbardziej dynamicznych i najbardziej
efektywnych przedsiebiorstw w Polsce”;
wyréznienie kapituty ,Lidera Eksportu”
za wielkos¢ zainwestowanego kapitatu za
granica;
statuetke ,Lider Eksportu” w kategorii ,Zy-
skownos$¢” przyznang przez Ministerstwo
Gospodarki.

W roku 2007 z powodzeniem zakonczyt sie au-
dyt certyfikacyjny systemu zarzadzania jako-
Scig Mazowieckiego Operatora Systemu Dystry-
bucyjnego, przeprowadzony przez firme KEMA
Quality Polska.

Gérnoslaski Operator Systemu Dystrybucyjnego
odnowit w tym samym roku audyt zewnetrzny,
otrzymujac certyfikaty potwierdzajace spetnie-
nie przez spétke wymagan, na ktérych opiera sie
zintegrowany system zarzadzania jakoscia, zin-
tegrowany system zarzadzania srodowiskowego

DNIA RONA

i BHP. Audyt byt wykonywany przez Polskie Cen-
trum Badan i Certyfikacji.

W wyniku audytu recertyfikacyjnego w 2007
roku Det Norske Veritas przyznato Oddziatowi
w Sanoku Certyfikat Systemu Zarzadzania )a-
koscig, Srodowiskiem i Bezpieczefistwem na
zgodnos¢ z wymogami norm ISO 9001:2000,
ISO 14001:2004, PN-N 18001:2004.

Poza nagrodami, ktére sa potwierdzeniem osig-
gnie€ i profesjonalizmu spétek Grupy Kapitato-
wej PGNiG, szczegdlne znaczenie maja nagrody
przyznawane za spoteczne zaangazowanie spé-
tek, zaréwno wobec wtasnych pracownikéw, jak
i wobec otoczenia.

Karpacki Operator Systemu Dystrybucyjnego
jest jednym z pietnastu przedsiebiorstw w Pol-
sce nagrodzonych prestizowym certyfikatem
.Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Kon-
kurs zorganizowata Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” w ramach akcji ,Polska Przyjazna Pra-
cownikom” — kampanii organizowanej wsréd
polskich pracodawcéw pod honorowym pa-
tronatem Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego.
Certyfikaty otrzymaty te zaktady pracy, ktére
w swojej dziatalnosci dbajg o bezpieczerstwo
pracy, przestrzegajg prawa i standardéw pra-
¢y, jak réwniez daja pracownikom mozliwos¢
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Nagroda
potwierdza wysoki poziom szeroko rozumianej
opieki socjalnej, jakg gwarantuje spétka swoim
pracownikom. Oddziat PGNiG w Sanoku otrzy-
mat w tym samym konkursie wyréznienie.

Pomorski Operator Systemu Dystrybucyj-
nego, jako jedyna firma z branzy gazowni-
czej, otrzymat w 2007 roku tytut ,Firmy Nie-
przecietnie Przyjaznej Matkom” w konkursie

organizowanym przez Fundacje Swietego Miko-
faja, Instytut Millward Brown SMG/KRC oraz re-
dakcje ,Rzeczpospolitej”.

Tytut ,Solidnego Pracodawcy” przyznawany
przez redakcje ,Przegladu Gospodarczego Gazety
Prawnej” w kategorii wojewdédztwa kujawsko-po-
morskiego trafit do innej spétki Grupy Kapitatowej
PGNiG — Geofizyki Torun. Konkurs ma charakter
ogdlnopolski, lecz tytuty przyznawane sg regio-
nalnie. Kryteria, jakimi kierowano sie przy wybo-
rze kandydatéw, to przede wszystkim dynamika
zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat, rozwdj
firmy i jej pozytywny wizerunek w otoczeniu.

W roku 2007 dostrzezono takze zaangazowanie
spétek Grupy Kapitatowej PGNiG w zewnetrz-
ne dziatania spoteczne. Karpacki Operator
Systemu Dystrybucyjnego otrzymat wy-
réznienie w konkursie Fundacji ,Nauka
i Zdrowie" — "Ztota Mysl” w katego-
rii ,osoba lub firma finansujaca
nauke i kulture polska”. To pre- /
stizowe wyréznienie przyznaje /]
kapituta, w sktad ktérej wchodza

miedzy innymi Jerzy Stuhr, Jacek

Majchrowski, Jerzy Sadowski,

Franciszek Ziejka, Grazyna Bro-
dzinska, Krzesimir Debski. Inng
szczegdlng nagroda, ktéra zdobyta
spétka, jest medal Przyjaciel §wiete-
go Mikotaja Fundacji Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym w Strézach, za wspie-
ranie inicjatyw niosgcych pomoc osobom
niepetnosprawnym i ubogim.

Gérnoslaski Operator Systemu Dys-
trybucyjnego cieszy sie honoro-
wym tytutem ,Przyjaciela §Iqskiego
Funduszu Stypendialnego”. Fundacja

SFS przyznaje ten tytut firmom, ktére od lat ja
wspieraja i dzieki ktérym studenci moga zdoby-
wac wiedze i spetniaé swoje marzenia.

O tym, ze dziatania zgodne z idea odpowiedzial-
nosci spotecznej, zréwnowazonego rozwoju
firm sg faktycznie istotne dla spétek Grupy Kapi-
tatowej PGNiG, najlepiej Swiadczy przystapienie
w lutym 2008 roku do programu Global Compact
Pomorskiego Operatora Systemu Dystrybucyj-
nego. Global Compact to inicjatywa sekretarza
generalnego ONZ Kofi Annana, bedaca wezwa-
niem do przedsiebiorcéw, aby w swojej
dziatalnosci kierowali sie dziesiecioma
podstawowymi zasadami dotyczacymi
praw cztowieka, praw pracowniczych,
ochrony srodowiska i przeciwdziatania
korupcji. Ten globalny program pro-
mujacy spoteczng odpowiedzialnosé
biznesu (Corporate Social Responsibili-
ty — CSR) w Polsce jest koordynowany
przez UNDP — Program Narodéw Zjedno-
czonych ds. Rozwoju. POSD jest pierwsza
polska firma z branzy energetycznej, kté-
ra zostata petnoprawnym cztonkiem Global
Compact.

PNA RONA



Grupa Kapitatowa PGNiG

Grupa Kapitatowa PGNIiG

Dzigki roznorodnosci spotek wcho-
dzacych w sktad Grupy Kapitato-
wej PGNiG mozemy wykorzystac
efekty synergii na kazdym etapie
dziatalnosci. W efekcie z roku na
rok PGNiG umacnia swoja pozycje
w sektorze gazowym w Kraju i za
granica.
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