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Wspdlnym wysitkiern doprowa-
dzimy do tego, ze Grupa Kapi-
tatowa PGNiG bedzie postrzega-
na nie tylko jako solidny partner
biznesowy na rynku polskim,
ale takze jako coraz lepiej za-
rzadzana firma, ktdra spro-
sta wymaganiom liberalnego,
europejskiego rynku.
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otoczeniem

PGNiG

na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie

W roku 2006 kurs akcji PGNiG wzrést o 3,7%, uwzgledniajac jednak wyptate
dywidendy w wysokosci 0,15 zt na akcje, stopa zwrotu wyniosta 8,1%. Inwestorzy,
posiadajacy akcje PGNiG od dnia debiutu do korica 2006 roku, osiggneli stope zwrotu
na poziomie 21,0%.
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Akcjonariat PGNiG

Skarb Panstwa jest wigkszoSciowym

otoczeniem

Struktura akcjonariatu PGNiG

15,25%

akcjonariuszem

PGNiG, ma 84,75% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Struktura akcjonariatu pozostaje niezmienna, poczawszy

od dnia debiutu, czyli od 23 wrzesnia 2005 roku.

Kapitalizacja spétki na 31 grudnia 2006
21,2 mld zt (wartos¢ akcji w wolnym obrocie — ponad 3,3 mid zt).

roku wyniosta

Kurs akcji PGNiG w 2006 roku

Najwyzszy kurs, po jakim kupowano ak-
cje PGNIG w 2006 roku, wynidst 4,13 zt,
na co miaty wptyw bardzo dobre wyniki
spoétki za pierwszy kwartat tego roku
oraz wysokie oczekiwania inwesto-
réw, dotyczace wynikéw finansowych
za caty rok. W tym samym czasie indek-
sy WIG oraz WIG 20 zanotowaty stope
zwrotu odpowiednio 39,9% oraz 21,9%.

Sredni wolumen
obrotu akgji

4,40

min

Gtéwny indeks, odzwierciedlajgcy ko-
niunkture w sektorze paliwowym,
WIG-Paliwa, zanotowat w tym samym
okresie spadek o 12,6%. Potwierdza to,
ze PGNiGjest wyjatkowo stabilng spétka,
o doskonatej kondycji finansowej i prze-
widywalnych wynikach dziatalnosci.
PGNiG w 2006 roku charakteryzowato
sie takze najnizszym ryzykiem wsréd

NETW7474Y

kurs akgji

13

84,75%

B Skarb Pafistwa B Pozostali

spétek sektora paliwowego, mierzonym
odchyleniem standardowym dziennych
stép zwrotu. Inwestycja w akcje PGNiG
w 2006 roku stwarzata mozliwos¢ par-
tycypowania inwestoréw w zyskach
spétek z sektora paliwowego przy
niskim poziomie ryzyka.

Stopa zwrotu
od dnia debiutu

21,0

%
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Indeks WIG oraz kurs akcji PGNiG od dnia debiutu (23 wrzesnia 2005 roku) do 31 grudnia 2006 roku
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mm Kurs PGNiG (skala lewa) mmmm Kurs WIG (skala prawa)

n 01 stycznia 2006 r.

Gazprom ogranicza dostawy gazu dla Ukrainy. Dla Polski
oznacza to spadek dostaw w wysokosci 14% rocznego zuzy-
cia gazu. Informacja ta nie podwazyta zaufania akcjonariuszy
wobec spétki i wiarygodnosci PGNiG jako gtéwnego dostawcy
gazu ziemnego dla Polski. Kurs akgji spétki okazat sie catkowi-
cie odporny na te wydarzenia polityczne.

E 26 stycznia 2006 r.

Kurs akcji zamyka sie na poziomie 3,58 zt (w ciggu dnia osia-
ga poziom nawet do 3,68 zt). Zmiana kursu wynikata gtéwnie
z wyjatkowo niskich temperatur zanotowanych w styczniu
(-30 stopni C) i tym samym wzrostem oczekiwan inwestorow
dotyczacych wynikéw za | kwartat 2006 r.

B 07 lutego 2006 r.

Wznowienie dostaw gazu dla odbiorcéw przemystowych.

Po konflikcie Rosji z Ukraing oraz zmniejszeniu dostaw gazu
do Polski sytuacja ustabilizowata sie, zgodnie z oczekiwaniami
rynku, stad nieznaczna zmiana kursu.

ﬂ 01 marca 2006 r.

Publikacja skonsolidowanego raportu kwartalnego za IV kwar-
tat 2005 r. Po jednodniowej znizce kursu akcji w oczekiwaniu
na stabe wyniki za IV kwartat 2005 r. rynek zmienit swoje pro-
gnozy co do wynikéw finansowych spétki za 2006 rok i w ciggu
dwdch kolejnych tygodni kurs akcji wzrést o 9% do 3,55 zt.
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B 12 kwietnia 2006 r.

Informacja o wyborze doradcéw przy budowie terminalu LNG.
Rynek bardzo pozytywnie zareagowat na te informacje, kurs
akcji PGNiG wzrést z 3,58 zt na otwarciu do 3,75 zt na koniec
dnia (+4,7%).

E 20 kwietnia 2006 r.

Zmiana w zakresie wydobycia ropy naftowej (obnizka plano-
wanego wydobycia w 2008 r. z ok. 1,4 mIn ton do ok. 1,1
min ton). Kurs akgji na skutek tej informacji spadt o 3,5% dnia
nastepnego.

25 kwietnia 2006 r.

Powotanie Bogustawa Marca na Prezesa Zarzadu PGNiG.
Wybdr nowego Prezesa Zarzadu zostat pozytywnie oceniony
przez rynek, kurs akcji w ciggu nastepnych dni wzrastat.

E 10 maja 2006 r.

Publikacja korekty do skonsolidowanego raportu kwartal-
nego za IV kwartat 2005 r. W wyniku korekty wynikéw za IV
kwartat 2005 r. spétka zwiekszyta zysk netto za IV kwartat
2005 r., a takze za okres I-IV kwartat 2005 r. w poréwnaniu
z wczesniej opublikowanym raportem. Informacja ta wptyneta
pozytywnie na kurs akgji, ktéry dnia 11 maja 2006 r. wzrdst
do rekordowego poziomu 4,08 zt (+4,6%).

ﬂ 15 maja 2006 r.

Publikacja skonsolidowanego raportu kwartalnego za | kwartat
2006 r. Wyniki spétki byty zgodne z oczekiwaniami rynkowymi,
stad kurs akgji tego dnia tylko nieznacznie sie zmienit.

m 20 maja 2006 r.

Decyzja w sprawie wyptaty z zysku za 2005 — 0,15 zt na akcje —
w tym 750 min zt w formie dywidendy rzeczowej dla gtéwnego
akcjonariusza — Skarbu Paristwa. Decyzja o wyptacie dywidendy
zostata pozytywnie odebrana przez rynek, jednak wskutek ko-
rekty na rynkach wschodzacych kurs akgji spadt 22 maja 2006 r.
(poniedziatek) z 3,9 zt do 3,67zt (-5,9%).

m 20 czerwca 2006 r.

Decyzja Prezesa URE w sprawie odmowy zatwierdzenia zmiany taryfy
dla paliw gazowych. Informacja ta zostata odebrana negatywnie przez
rynek, wskutek czego kurs akji spadt w ciggu dwdch dni o 5,4%.

m 11 sierpnia 2006 r.

Publikacja skonsolidowanego raportu kwartalnego za Il kwartat
2006 r. Wyniki spétki byty nieznacznie ponizej konsensusu ryn-
kowego i spowodowaty minimalng zmiane kursu akgji.

m 11 wrzesnia 2006 r.

Rada Nadzorcza PGNiG powotata Krzysztofa Gtogowskiego
na Prezesa Zarzadu PGNiG. Rynek przyjat pozytywnie te infor-
macje i kurs akgji spétki w ciggu nastepnych kilku dni wzrastat.

m 20 wrzesnia 2006 r.

Decyzja Prezesa URE w sprawie odmowy zatwierdzenia zmia-
ny taryfy dla paliw gazowych. Mimo ze decyzja byta w du-
zej mierze oczekiwana przez rynek, kurs akcji spadt w ciggu
dwdch dni o 3,2%.

m 14 listopada 2006 r.

Publikacja skonsolidowanego raportu kwartalnego za Il kwartat
2006 r. Dane podane przez PGNiG byty zasadniczo zgodne z ocze-
kiwaniami rynkowymi. Kurs akgji, po spekulacji co do wynikéw
dzien wczesniej, pozostat na niezmienionym poziomie.

m 18 listopada 2006 r.

Podpisanie aneksu do kontraktu jamalskiego. Mimo wzrostu
ceny importowanego gazu o 10% kurs akcji nie zareagowat
na te informacje.

16 grudnia 2006 r.

Decyzja Prezesa URE w sprawie zmiany taryfy dla paliw ga-
zowych. Inwestorzy oczekiwali pozytywnej dla PGNiG decyzji
Prezesa URE juz dwa tygodnie wczesniej. Oczekiwania inwe-
storéw podbity cene akgji spétki o 13% do poziomu 3,66 zt
na dzien 18 grudnia 2006 r.
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t ad korporacyjny

Otoczenie prawne i regulacje obowiazujace na rynku kapitatlowym sg przedmiotem
szczegdlnego zainteresowania wszystkich uczestnikdow rynkowych. Oczekuje sie,
Ze notowane na gietdach spétki w sposéb uczciwy, réwny i rzetelny bedg traktowac
wszystkich swoich akcjonariuszy, doktadajac wszelkich staran, by zbudowac jak
najlepsze relacje miedzy inwestorami a organami spétki.

!
l
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Organy PGNiG

Walne Zgromadzenie PGNiG jest najwyzszym organem
spotki. Realizuje uprawnienia akcjonariuszy, kierujac dzia-
talnoscia przedsiebiorstwa. Na Walnym Zgromadzeniu
rozpatrywane sg i zatwierdzane sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci sp6tki oraz sprawozdania finansowe, decydu-
je sie takze o sposobie podziatu zysku oraz wyznacza dzien
wyptaty dywidendy. Gremium to moze réwniez udzielac
absolutorium cztonkom organdéw spétki z wykonania obo-
wigzkéw, powotywac cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze
podejmowac decyzje dotyczace majatku spotki.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig
PGNiG we wszystkich dziedzinach dziatalnosci. Organ ten
moze liczy¢ od pieciu do dziewieciu cztonkdw, powoty-
wanych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkédw powotu-
je sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

otoczeniem

Skarb Parnstwa — reprezentowany przez ministra Skarbu
Panstwa, dziatajgcego w tym zakresie w uzgodnieniu
z ministrem witasciwym ds. gospodarki — jest uprawnio-
ny do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady
Nadzorczej PGNiG.

Zarzad prowadzi sprawy spétki i reprezentuje jg we wszyst-
kich czynnosciach sagdowych i pozasadowych. Do jego kom-
petencji nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
spraw PGNiG, ktére nie zostaty zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami statutu i bedacymi w kompe-
tencji innych organdéw spoétki. Zarzad dziata na podstawie
przepiséw prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepi-
séw Kodeksu spétek handlowych oraz postanowien statutu
i requlaminu Zarzadu. Regulamin Zarzadu jest uchwalany
przez Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Dobre praktyki

Zarzad spétki przyktada szczegdlng
wage do przejrzystosci szeroko ro-
zumianego nadzoru korporacyjnego.
Wraz z debiutem PGNiG na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie
Zarzad spotki przyjat dokument Dobre
praktyki w spétkach publicznych w 2005
roku, rekomendowany przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Wzrost wartosci PGNiG

Celem spétki jest skuteczne realizo-
wanie postawionych zadan i dobre
zarzadzanie wartoscia przedsiebior-
stwa. Zarzad odpowiada za swoje
dziatania zaréwno przed Rada Nad-
zorczg, jak i akcjonariuszami. Dokta-
dane sg wszelkie starania, by poprzez
dobre praktyki i dobre zarzadzanie
przyczyniac sie do wzrostu wartosci
PGNiG.

Kultura dialogu

PGNiG charakteryzuje dialog z akcjo-
nariuszami i otoczeniem rynkowym.
Spétka wypetnia swoje obowigzki infor-
macyjne wobec akcjonariuszy i innych
interesariuszy rynku kapitatowego,
publikujac raporty dotyczace biezacej
dziatalnosci, raporty finansowe, a tak-
ze organizujac konferencje prasowe
na temat gtéwnych przedsiewziec spot-
ki oraz jej celéw strategicznych.




otoczeniem

otoczeniem

Struktura zatrudnienia w Grupie Kapitatowej PGNiG w rozbiciu na rodzaje stanowisk [osoby]

% 2834 % 2800
Spoteczna
i015292 i014237

odpowiedzialnosc
biznesu

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu to koncepcja, zgodnie z ktéra przedsiebiorstwa
w swoich strategiach i dziataniach dobrowolnie uwzgledniaja interes spoteczny
i ochrone srodowiska. Nie oznacza to wiec wypetnienia tylko wymogéw formalnych
i prawnych, ale takze inwestowanie w zasoby ludzkie, ochrone srodowiska oraz

utrzymywanie dobrych stosunkéw z otoczeniem.

W Grupie Kapitatowej PGNiG zatrud-
nienie w 2006 roku Srednio wyniosto
28 734 0séb. W stosunku do roku 2005
zanotowano spadek o 4,8%.

W roku 2006 PGNiG kontynuowato
drugi etap Programu restruktury-
zacji zatrudnienia oraz dziatan osto-
nowych dla pracownikéw oddzia-
téw oraz spétek zaleznych PGNIG.

W okresie od 1 stycznia 2004 roku
do 31 grudnia 2006 roku faktyczna
restrukturyzacja zostato objetych
4 296 oséb.
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Kwestie wptywu dziatalnosci Grupy Kapitatowej PGNiG
na srodowisko naturalne, nauke, kulture i edukacje kolejnych
pokoler pozostajg pod nadzorem Prezesa Zarzadu PGNiG.

szarach sSwiadczy o znaczeniu, jakie przyktada do nich spétka.
Takie podejscie nie tylko stuzy Srodowisku i spoteczenstwu,
ale jest tez powodem do dumy pracownikéw.

m  Stanowiska kierownicze
B Stanowiska nierobotnicze

Stanowiska robotnicze

*Nie uwzgledniono zatrudnienia w spétkach konsolidowanych metoda praw wiasnosci

obszarach:

Dazenie do zachowania najwyzszych standardéw w tych ob-

Zatrudnienie w Grupie Kapitatowej PGNiG

Pracownicy, ktérych  stanowiska
pracy zostaty objete dziataniami
z zakresu restrukturyzacji zatrudnie-
nia, otrzymujg odprawy pieniezne,
zagwarantowane ogdlnie obowigzu-
jacymi przepisami prawa pracy oraz
wynikajace z wewnetrznych regulacji
PGNiG, w tym uktadéw zbiorowych
pracy dla PGNiG oraz spétek zalez-
nych, a takze obowiazujgcych w Gru-
pie Kapitatowej PGNiG wewnetrznych
regulaminéw pracy i wynagradzania.
W ramach drugiego etapu programu

kazdemu pracownikowi, legitymu-

Dziatalnos¢ PGNiG w zakresie spotecznej odpowiedzial-
nosci w 2006 roku byta prowadzona w nastepujacych

B biznes a pracownicy,
W biznes dla spoteczenistwa,
B biznes dla srodowiska.

jacemu sie co najmniej piecioletnim
stazem pracy w Grupie Kapitato-
wej PGNiG, a objetemu programem
po 1 stycznia 2005 roku, przyzna-
wane s3 dodatkowe, indywidualne
Swiadczenia ostonowe w zrdéznico-
wanej wysokosci, wedtug obowiazu-
jacych kryteriéw programu.

Dzieki wdrazanemu programowi re-
strukturyzacji oszczednosci w latach
2004-2006 w zakresie wynagrodzen
i Swiadczen pracowniczych wyniosty
296 min zt.
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W trosce o bezpieczenstwo pracy

PGNiG, jako odpowiedzialny pracodawca, z roku na rok
poprawia warunki i bezpieczenstwo pracy swoich pracow-
nikéw.

Podobnie jak w latach poprzednich, w 2006 roku spétka
wprowadzita do produkgji kolejne nowoczesne urzadzenia
i sprzet. Wdrozono takze nowe, bezpieczniejsze technolo-
gie proceséw produkcyjnych. Dzieki temu w PGNiG nasta-
pita poprawa warunkéw pracy i w duzym stopniu zostato
zmniejszone ryzyko wystapienia wypadkdow.

Najwiekszy pracodawca

Grupa Kapitatowa PGNiG, jako jeden z najwiekszych pra-
codawcéw w kraju, stara sie z najwyzsza starannoscia
wypetnia¢ wszystkie powinnosci wobec pracownikdw,
a takze cztonkdéw ich rodzin. Zadania w tym zakresie obej-
mujg miedzy innymi dziatalnos¢ socjalno-bytowa, gwaran-
tujacq uprawnionym osobom:

B organizacje oraz dofinansowanie wypoczynku urlopowe-
go oraz wakacyjnego dla dzieci i mtodziezy,

B pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji materialnej,

B zwrotng pomoc finansowa na cele mieszkaniowe,

B organizacje oraz dofinansowanie réznych form aktywne-
go wypoczynku (sport i rekreacja),

B rehabilitacje zdrowotng w formie zorganizowanych tur-
nuséw profilaktycznych w branzowych osrodkach wypo-
czynkowo-sanatoryjnych.

W roku 2006 PGNiG zainicjowato w spétkach zaleznych
podpisanie dokumentu, regulujacego zasady wspélnej dzia-
falnosci socjalnej, ktéra bedzie prowadzona na podstawie
wspdlnego funduszu Swiadczen. Strony umowy zobowig-
zaty sie do przestrzegania jednolitych zasad prowadzenia
pomocy wobec pracownikéw i innych oséb uprawnionych.

Zatrudnienie
na koniec
1997 roku

47/5

tys. osob
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Pozyskiwanie najlepszych

Zgodnie z przyjetymi zasadami oraz stosownie do usta-
len zawartych w programie restrukturyzacji zatrudnienia
w PGNiG, w centrali spétki preferowana jest rekrutacja
wewnetrzna. Pozwala to w petni wykorzystaé potencjat
zatrudnionych w spétce pracownikdw, bedac jednoczesnie
Srodkiem motywujacym do bardziej efektywnej pracy i roz-
wijania wiasnych talentéw.

PGNiG jest organizatorem programu praktyk studenckich,
z ktérego mozna skorzystac, biorgc udziat w corocznym
konkursie ,Grasz o staz” — najbardziej popularnym i naj-
bardziej prestizowym, skierowanym do polskich studentéw
i absolwentéw. Konkurs jest organizowany od 1996 roku
przez PricewaterhouseCoopers i ,Gazete Wyborczg". Spétka
jest fundatorem jednej ptatnej praktyki w okresie wakacyj-
nym. Oprécz tego umozliwia bezptatne praktyki studentom
Politechniki Warszawskiej Wydziatu Inzynierii Gazownictwa,
a takze okresowe praktyki dla studentéw z wyzszych uczel-
ni z catej Polski.

JesteSmy zespotem

Sprawnos¢ organizacji w duzej mierze zalezy od tego, w ja-
kim stopniu jest zintegrowany i jak skutecznie wspétpracuje
ze soba zespdt zatrudnionych w niej ludzi. W zwigzku z tym
Grupa Kapitatowa PGNiG inicjuje réznego rodzaju formy
aktywnosci pracowniczej, ktérych celem jest zintegrowanie
zespotu. Ktadziony jest nacisk na aktywnos¢, ktéra sprzyja
doskonaleniu pracy zespotowej. Jej wynikiem jest nie tylko
poprawa efektywnosci pracownikéw, ale réwniez relacji

pomiedzy nimi.

W roku 2006 spétka rozpoczeta dziatania stuzace integracji
wszystkich, wystepujacych w przedsiebiorstwie grup za-
wodowych. Dzieki cyklicznym spotkaniom poprawity sie
stosunki pomiedzy wspdtpracownikami, a co za tym idzie
— jakos¢ i efektywnos¢ pracy. Rozpoczeto takze prace nad

Zatrudnienie
na koniec
2006 roku

28,7

tys. os6b

wzmocnieniem komunikacji wewnetrznej w Grupie Kapi-
tatowej PGNiG. W zaakceptowanej przez Zarzad strategii
komunikacji korporacyjnej zostaty okreslone jej gtéwne
zasady, réwniez komunikacji z pracownikami. Podstawo-
wym celem tych dziatan byto przeksztatcenie istniejgcych,
spontanicznych kanatéw i narzedzi komunikacji w spdjny,
efektywny system komunikacji z pracownikami.

Gtéwnym partnerem wszystkich dziatain podejmowanych
w zakresie komunikacji wewnetrznej jest obszar zarzadza-
nia zasobami ludzkimi. Wszelkie inicjatywy s spdjne z po-
lityka kadrowa PGNiG, wspierajacg aktywnos¢, satysfakcje
i identyfikacje pracownikéw ze spétka.

Zarzadzanie kadrami przez rozwoj

Rozwdj pracownikéw Grupy Kapitatowej PGNiG stanowi
niezbedny warunek do dalszego istnienia i rozwoju spétki.
Inwestycje w zasoby ludzkie sprzyjajg realizacji planéw
przedsiebiorstwa i jednoczesnie pozwalajg urzeczywistniac
indywidualne aspiracje poszczegdlnych pracownikéw.

Ze wzgledu na szerokie spektrum dziatalnosci spdtek
zaleznych PGNiG przyjeto koncepcje przyznajaca podmio-
tom z Grupy Kapitatowej PGNiG duzg swobode w ustalaniu
zakresu i rodzajéw szkolen.

Relacje 7 otoczeniem

Kluczowa role w budowaniu wiezi miedzy spdtka a pracow-
nikami odgrywa system zarzadzania szkoleniami, wpro-
wadzony w centrali spdtki. Reguluje on catoksztatt dziatan
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pra-
cownikéw. Przewidziane sg w nim rézne formy doksztat-
cania i doskonalenia zawodowego, w tym miedzy innymi
studia podyplomowe, kursy, konferencje krajowe, semina-
ria, sympozja, praktyki zawodowe, samoksztatcenie sie (na
przyktad e-learning).

Zrealizowane w 2006 roku szkolenia dotyczyty szeroko
rozumianego nowoczesnego funkcjonowania przedsiebior-
stwa. Sposrdéd wielu nalezy wymienic: zarzadzanie projek-
tami, analiza otoczenia prawnego, zarzadzanie ryzykiem
w biznesie, techniki obstugi klienta oraz szkolenia zwigzane
z komunikacjg wewnetrzng i wspétpracg w grupie. Duza
ich czes¢ byta wspdifinansowana ze sSrodkéw unijnych,

w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Biznes dla spoteczenstwa

Strategia sponsoringowa

W roku 2006 PGNiG przyjeto strategie sponsoringowa, ktéra

obejmuje miedzy innymi nastepujace sfery dziatalnosci:

M sport,

| kulture,

W projekty prospoteczne, przede wszystkim realizowane
poprzez Fundacje im. |. tukasiewicza jako istotne dla oto-
czenia wewnetrznego i zewnetrznego spotki,

W sponsoring branzowy.

W ramach pierwszego obszaru PGNiG sponsorowato mie-
dzy innymi zenski zespdt pitki siatkowej PTPS Nafta-Gaz
Pita, ktéry zajat drugie miejsce w mistrzostwach Polski.
Wspétpraca PGNiG i PTPS Nafta-Gaz Pita ma juz wieloletnig
historie. W roku 2005 zespét wspierany przez PGNiG zostat
drugim wicemistrzem Polski.

We wrzesniu 2006 roku spétka otrzymata tytut Partnera
Reklamowego Forum Ekonomicznego Mtodych Lideréw.
Spotkanie to byto programem partnerskim XVI Forum Eko-
nomicznego w Krynicy, szansg wymiany doswiadczerh mto-
dych lideréw spotecznych, gospodarczych i politycznych
z panstw Unii Europejskiej, Europy Wschodniej i Kaukazu.

PGNiG byto w paZdzierniku 2006 roku sponsorem warszaw-
skiej Jesiennej Gietdy Humoru, koncertu charytatywnego
na rzecz Fundacji ,Gotowi-Start”, ktérej celem jest wyréw-
nywanie szans dzieci i mtodziezy z prowincji. Wsparcie tego

Wsparcie rodzin
gornikéw
z kopalni Halemba

460

tys. zi
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wydarzenia przez PGNiG to pomoc okazana najmtodszym,
szczegdlnie potrzebujgcym cztonkom spoteczenistwa.

PGNiG jest réwniez mecenasem Muzeum Przemystu Nafto-
wego w Bébrce (k. Sanoka), ktérym opiekuje sie powotana
przez spétke Fundacja Muzeum Przemystu Naftowego i Ga-
zowniczego im. Ignacego tukasiewicza w Bébrce. To miej-
sce szczegdlne nie tylko dla Podkarpacia i Polski, ale takze
dla historii Swiatowego przemystu naftowego. Tu witasnie
powstata technologia wydobycia ropy naftowej, a Ignacy
tukasiewicz, jako pierwszy, czerpat korzysci z umiejetnosci
jej przetworzenia i wykorzystania. Przedsiewziecia takie
jak skansen przemystu naftowego w Bdbrce potwierdzaja,
ze PGNiG dba nie tylko o staty rozwdj i dostep do najnow-
szych technologii, ale tez prébuje ocali¢ od zapomnienia
istotne fragmenty polskiego dziedzictwa narodowego.

Grupa Kapitatowa PGNiG jako podmiot odpowiedzialny spo-
tecznie wspiera rowniez lokalne spotecznosci w miejscach
aktywnosci spétki za granica. Jednym z dziatann w tym za-
kresie byto udzielenie pomocy 600 ofiarom trzesienia ziemi
w pazdzierniku 2006 roku w Pakistanie. Wsparcie dotyczyto

okresu najtrudniejszego dla ofiar.

W 2006 roku Zarzad PGNiG podjat decyzje o przekazaniu
460 tys. zt na rzecz zmartych w kopalni Halemba gérnikéw

iich rodzin.

Nagrody
w konkursie
,Ztote Lampy”

300

tys. zt

Fundacja im. Ignacego tukasiewicza

Fundacja im. Ignacego tukasiewicza, utworzona przez
PGNiG, kieruje swojg aktywnos¢ przede wszystkim
do srodowisk lokalnych, wzmacniajac wizerunek PGNiG
jako spétki odpowiedzialnej spotecznie wsréd pracowni-
kéw oraz milionowej rzeszy klientéw. Fundacja przyjeta
trzy kierunki dziatan: dziatalno$¢ spoteczno-charyta-
tywna, dziatalnos¢ naukowo-edukacyjng oraz proeko-

Nauka

Szczegdlnie wazne dla spéiki jest wspieranie polskiej nauki,
dlatego w styczniu 2006 roku ogtoszono konkurs ,Ztote
Lampy”, ktéry miat na celu wylonienie najbardziej orygi-
nalnych i najciekawszych osiagnieé naukowych w kategorii
nauk Scistych oraz nauk technicznych. Nagrody otrzymali
polscy naukowcy, ktérych odkrycia przyczynity sie do roz-
woju polskiej nauki. Do zgtaszania wnioskéw o nagrody
Fundacja zaprosita czotowe polskie instytucje naukowe:
komitety naukowe Polskiej Akademii Nauk, uczelnie wyzsze
reprezentowane na Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkét Polskich, Rade Gtéwnga Jednostek Badawczo-Rozwo-

jowych, Naczelng Organizacje Techniczna.

Laureatami konkursu ,Ztote Lampy “ zostali:

B w dziedzinie nauk Scistych: dr Maciej Konacki, zgtoszony
przez Komitet Astronomii PAN, za odkrycie planety poza
Ukfadem Stonecznym w potréjnym uktadzie gwiazdo-
wym przy zastosowaniu opracowanej przez siebie me-
tody detekcji planet.

B w dziedzinie nauk technicznych: prof. dr hab. inz. Jan
Awrejcewicz, zgtoszony przez Komitet Mechaniki PAN,
za oryginalne osiggniecia w dziedzinie mechaniki nieli-
niowej, z zakresu dynamiki uktaddw ciagtych i nieklasycz-
nych zagadniei termosprezystosci, bifurkacji i chaosu
w konstrukcjach inzynierskich, a takze z zakresu metod
asymptotycznych.

Nagrody pieniezne w wysokosci 150 tys. zt przyznano obu
laureatom.
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logiczna, ktdére koncentruja sie na wspieraniu edukacji
dzieci zaréwno w zakresie dofinansowania mozliwosci
uczenia sie, jak i uczestnictwa w dodatkowych zajeciach.
Fundacja wspétpracuje z doswiadczonymi partnerami,
prowadzacymi taka dziatalnos¢ od wielu lat, oraz z wo-
lontariuszami, takze pracownikami Grupy Kapitatowej
PGNiG.

W roku 2006 PGNiG sponsorowato miedzy-
narodowa konferencje naukowo-techniczng,
zorganizowang przy udziale Akademii Gérni-
czo-Hutniczej im. S. Staszica. Spotkanie stato
sie okazja do zaprezentowania osiggnied na-
ukowo-badawczych oraz technologicznych
polskich i zagranicznych przedsiebiorstw

i oSrodkéw, a takze wymiany pogladéw
i doswiadczen na temat nowych kierun-
kéw badawczych w zakresie gazownic-
twa, geologii naftowej, wiertnictwa i wielu

innych.
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Biznes dla srodowiska

Odpowiedzialny inwestor

PGNiG realizuje inwestycje oraz wy-
dobywa rope naftowa i gaz ziemny,
szanujac Srodowisko naturalne. Roz-
poczecie proceséw inwestycyjnych
poprzedzajg konsultacje w szerokim
gronie ekspertéw, a takze oséb zain-
teresowanych. Przykfadem jest udziat
PGNiG jako inwestora w Spotecznej
Radzie Konsultacyjnej ds. Budowy Ter-
minalu LNG w Swinoujéciu, powotanej
przy Wojewodzie Zachodniopomor-
skim. Jest to jedna z najwiekszych in-
westycji realizowanych w tym rejonie,
szczegdlnie wazna dla zapewnienia
bezpiecznych dostaw gazu wszystkim
odbiorcom w Polsce. Zarzad spoétki
ktadzie duzy nacisk, by na biezaco kon-
sultowad ze wszystkimi zainteresowa-
nymi stronami te inwestycje, a terminal
do odbioru skroplonego gazu ziemnego
LNG w Swinoujsciu powstat z posza-
nowaniem intereséw wszystkich grup
spotecznych, bez uszczerbku dla tury-
stycznych i przyrodniczych waloréw
Swinoujécia i okolic.
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Zarzadzanie
srodowiskiem

Wdrazanie i certyfikacja systeméw za-
rzadzania srodowiskowego jest jednym
z priorytetéw Grupy Kapitatowej PGNiG,
kluczowym czynnikiem w realizacji
koncepcji zréwnowazonego rozwoju.
Spétka Swiadomie dazy do tego, by ne-
gatywnie nie wptywac na srodowisko
naturalne poprzez dziatania zwigzane
z poszukiwaniem i wydobyciem ropy
naftowej oraz gazu ziemnego.

Czes¢ spotek z Grupy Kapitatowej PGNiG
wdrozyta system zarzadzania Srodowi-
skowego oparty na normie PN-EN ISO
14001, dzieki czemu zostaty spetnione
wymagania prawne w zakresie ochrony
Srodowiska, nastapita poprawa efek-
tywnosci zuzycia surowcdéw i energii,
a takze ograniczona emisja zanieczysz-
czenn wprowadzanych do sSrodowiska.
Wszystkie dziatania Grupy Kapitatowej
sg zgodne z najwyzszymi standardami
ochrony srodowiska naturalnego.

Handel emisjami

Od roku 2005 PGNiG jest uczestni-
kiem systemu handlu uprawnieniami
do emisji dwutlenku wegla (SHUE).
W pierwszym okresie rozliczeniowym,
obejmujacym lata 2005-2007, spdtka
otrzymata przydziat uprawnien do in-
stalacji spalania w Oddziale w Odola-
nowie w wysokosci 13 400 MgCO,/rok
i w Oddziale w Zielonej Gérze, KRNiGZ
Debno w wysokosci 35 900 MgCO,/rok.

W roku 2006 w ramach realizacji zadan,
wynikajacych z wprowadzenia systemu
zarzadzania uprawnieniami do emisji
dwutlenku wegla, PGNiG opracowato
instrukcje monitorowania i raportowa-
nia emisji gazéw cieplarnianych, zwery-
fikowato roczne raporty emisji, a takze
dokonato zbilansowania wielkosSci emisji
CO, z posiadanymi uprawnieniami.
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Poréwnanie emisji zanieczyszczen powstajacych przy spalaniu gazu ziemnego i oleju opatowego do wegla
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Gaz ziemny - ekologiczne paliwo

Gaz ziemny jest najlepszym rozwiaza-
niem dla kazdego przedsiebiorstwa,
ktére pragnie dziata¢ w zgodzie ze Sro-
dowiskiem naturalnym.

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju
zaktada, ze postep cywilizacyjny, tech-
niczny i ekonomiczny musi odbywac sie
w sposéb umozliwiajacy pogodzenie
wymagan ochrony sSrodowiska z roz-
sadnym korzystaniem z bogactw natu-
ralnych. Tworzone prawo ekologiczne
naktada na wszystkie podmioty gospo-
darcze obowiazki dotyczace zapobie-
gania zagrozeniom Srodowiska, a takze
buduje system zachet do stosowania
technologii i surowcdw korzystnych
z punktu widzenia ochrony srodowiska.

Urzadzenia opalane gazem ziemnym

stosowane sg obecnie na duzg skale
w energetyce, przemysle i gospodarce
komunalnej. Procesy spalania gazu re-
alizowane s3 z relatywnie najmniejsza,
w poréwnaniu z innymi paliwami, emisjg
zanieczyszczeni atmosfery. Zastosowanie
gazu ziemnego jako surowca wyjsciowego
i jako paliwa w piecach technologicznych
pozwala na zmniejszenie energochtonno-
Sci wielu proceséw w przemysle. Dzieki
stosowaniu  nowoczesnych  proceséw
technologicznych w nowo uruchamia-
nych lub modernizowanych instalacjach
produkcyjnych przedsiebiorstwo uzysku-
je wzrost produkgji, jednoczesnie znacznie
obnizajac emisje zanieczyszczen.

Zalety gazu ziemnego pozwalajg tak-
ze na jego wykorzystanie (w postaci

sprezonej) jako paliwa do pojazdéw.
Za takim zastosowaniem sprezonego
gazu ziemnego (CNG) przemawiajg
wzgledy ekologiczne i optacalnosé
ekonomiczna. Obecnie na Swiecie
jest okoto 4,3 min pojazdéw napedza-
nych CNG; segment ten rosnie dyna-
micznie. W poszczegéinych panstwach
stworzono réznego rodzaju mechani-
zmy, wspierajgce wykorzystanie gazu
ziemnego jako paliwa do pojazdéw.
W Polsce na koniec 2006 roku byto
eksploatowanych okoto tysigca po-
jazdéw zasilanych sprezonym gazem
ziemnym. Na koniec 2006 roku, na 23
stacjach, nalezacych do PGNiG, byta
mozliwos$¢ tankowania CNG. W planie
inwestycyjnym przewidziane sg Srodki
na budowe kolejnych, nowych stacji.
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